Рекомендації

 керівнику школи, який вивчає досвід роботи вчителя


1. Вивчити наявну літературу з даної проблеми. Уточнити питання, які можуть виникнути під час формування досвіду роботи вчителя.
2. Зібрати відомості про носія досвіду , провести цикл бесід з його колегами, учнями, батьками.
3. Відвідати систему уроків учителя (бажано двічі, орієнтовно в грудні і в травні). З'ясувати суть досвіду, науково-методичну основу його роботи, методику конструювання й проведення уроків.

4. З'ясувати, який вплив має вчитель на учнів, як учні ставляться до вчителя і до предмета, який він викладає.

5. Здійснити моніторинг навчальних досягнень учнів, вивчити, як вони володіють елементами наукової організації праці.

6. Провести аналіз рівня вихованості учнів.

7. Проаналізувати спільно з учителем досвід його роботи:

- основні педагогічні завдання, які він вирішує;

- наукову обґрунтованість досвіду, рівень його новизни та актуальності;

- можливість застосування досвіду в інших умовах.

8. Допомогти вчителю систематизувати матеріали з досвіду роботи: матеріали планування роботи, тестування учнів, методичні розробки уроків, позакласних  заходів,  зразки  дидактичного  матеріалу тощо.  Запропонувати

брати кращі зразки робіт учнів: зошити з контрольними, лабораторними, практичними роботами, учнівські твори, реферати тощо.

9. Підготувати науково-методичний аналіз досвіду роботи вчителя, договорити висновки та пропозиції на засіданні педагогічної (методичної) ради школи. Вирішити питання про доцільність узагальнення досвіду роботи вчителя з визначеної проблеми.

10. Визначити форми узагальнення та впровадження досвіду роботи, можливість його використання на рівні загальноосвітнього навчального закладу, району, області.
Орієнтовна структура узагальненого опису перспективного педагогічного досвіду

1.Тема досвіду.

2. Короткі відомості про носія досвіду.

3. Роки вивчення та узагальнення, оформлення досвіду.

4.Обґрунтування актуальності досвіду, значення його для вдосконалення навчально-виховного процесу.

5. Аргументація необхідності вивчення й поширення досвіду відповідно до загальноосвітніх та регіональних завдань, соціальної значущості, спрямованості подолання суперечностей та недоліків масової педагогічної практики.

6. Визначення досвіду за характером новизни: новаторський чи раціоналізаторський. Виділення наукової основи досвіду: які наукові теорії,положення, розробки використовує автор для вдосконалення навчально - виховного процесу (виокремити властиві лише автору досвіду підходи щодо раціоналізації своїх провідних ідей, застосування модифікованих форм і методів управлінської діяльності, що дають високий результат).
7. Провідна  ідея досвіду. Виділення  головного,  найбільш суттєвого досвіді, виходячи з прогнозованого результату його впровадження, а саме - які позитивні зміни в удосконаленні навчально-виховного (управлінського процесу).

8. Сутність (технологія) досвіду: за допомогою яких форм, методів  прийомів, способів діяльності автор досягає реалізації провідної ідеї досвіду особливості педагогічної системи носія досвіду; педагогічні закономірності, які спирається досліджуваний досвід, конкретні зразки педагогічних напрацювань. Постановка педагогічного експерименту і його результати.

9. Врахування у досвіді роботи психологічних особливостей, рівня навчальних можливостей учнів.

10. Які труднощі долав носій досвіду в процесі роботи.

11. Результативність досвіду на основі аналізу показників особистісного  розвитку учнів, сформованості в них відповідно до критеріїв оцінювання  компетенцій, рівня навчальних досягнень та навичок пошукової діяльності  Порівняльний аналіз результативності роботи.

12. Можливості й умови використання даного досвіду у масовій педагогічній практиці.

13. Додатки, необхідні для розкриття досвіду: авторські програми розробки уроків, позакласних заходів, доповіді, реферати, творчі роботи проекти,  дидактичні матеріали, ілюстрації, таблиці, діаграми тощо.

