ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом управління освіти Кіровоградської міської ради
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КОНЦЕПЦІЯ 
розвитку методичної та соціально-психологічної служби 
системи загальної середньої освіти міста Кіровограда

(на термін до 2015року)
Вступ
Загальні засади. Методична та соціально-психологічна служба системи загальної середньої освіти м. Кіровограда є структурним компонентом загальнодержавної системи післядипломної педагогічної освіти. 
Методична та соціально-психологічна служба системи загальної середньої освіти м. Кіровограда – це цілісна система (далі – Система). Дана Концепція визначає місію, принципи, мету, завдання функціонування й розвиток Системи, шляхи реалізації завдань та очікувані результати діяльності. 

Компонентами Системи є Центр методичної та соціально-психологічної служби (далі – ЦМСПС), міські методичні формування, методичні формування педагогічних працівників у загальноосвітніх навчальних закладах міста. До структури ЦМСПС входять методичний кабінет та відділ соціально-психологічної служби.

Концепція розвитку методичної та соціально-психологічної служби системи загальної середньої освіти міста Кіровограда (далі – Концепція) ґрунтується на положеннях Конституції України, Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування», Положенні про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту), Концепції розвитку післядипломної освіти в Україні, державних стандартах освіти, нормативно-правових актах чинного законодавства України з питань освіти і науки, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також враховує міжнародний досвід управлінського та інформаційного забезпечення окремих напрямів професійної діяльності.

Актуальність Концепції. Основними передумовами розроблення Концепції є сучасні процеси становлення демократичної, правової, соціальної держави, розвиток засад громадянського суспільства, інтеграція України в Європейське співтовариство, проведення освітньої реформи, реформування післядипломної освіти, зокрема діяльності методичних служб, спрямованої на її вдосконалення.

Розроблення Концепції спричинене потребою забезпечити:
· якісне оновлення змісту, форм підвищення кваліфікації педагогічних кадрів для системи освіти міста на основі поєднання цілісного педагогічного процесу з науковими дослідженнями;

· врахування позитивного вітчизняного і світового педагогічного досвіду, досягнення загальноприйнятих міжнародних освітніх стандартів та реалізація принципів Болонської декларації;
· ефективний новаторський підхід до реалізації прогресивних педагогічних теорій і технологій навчання;

· оновлення змісту методичних заходів та узгодження його із програмами навчальних дисциплін, передбачених державними освітніми стандартами;

· постійну взаємодію з навчальними та науковими закладами, інститутами післядипломної педагогічної освіти.
Місія та принципи функціонування системи
Місія: задоволення індивідуальних потреб громадян в особистісному та професійному зростанні, а також забезпечення потреб держави в кваліфікованих педагогічних кадрах високого рівня професіоналізму та культури, здатних компетентно і відповідально виконувати посадові функції, впроваджувати у навчально-виховний процес новітні технології, сприяти подальшому соціально-економічному розвитку суспільства. 
Принципи функціонування Системи:

· гуманізму,  демократизму;
· рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу;

· безперервності фахового вдосконалення;

· науковості, гнучкості і прогностичності науково – методичної роботи з педагогічними кадрами;

· незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій;

· наступність та випереджувальний характер спрямування підготовки педагогічних кадрів, подолання між змістом педагогічної освіти, досягненнями педагогічної науки та практики.
Мета і завдання функціонування й розвитку Системи
Мета: науково-методичне  забезпечення  системи  загальної  середньої  та дошкільної освіти міста, організація науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів (далі – навчальні  заклади)  і розвиток  їхньої  творчої ініціативи у міжкурсовий період. 
ЦМСПС покликаний здійснювати перетворюючі (прогностичні, компенсаторні, корегувальні, трансформаційні, діагностичні, моделюючі, інформаційно-аналітичні, соціальні) функції; координуючу та регулюючу функції (забезпечення єдності й дієвості управління та регулювання діяльності всіх компонентів Системи).
Для реалізації мети визначені такі завдання:
1. Створити умови розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалити форми і методи підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання;

2. Забезпечити координацію діяльності методичних кабінетів, методичних об'єднань при навчальних закладах і міських методичних формувань;  

3.Забезпечити моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів і  умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів; стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах;

4. Забезпечити організацію  апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;

5. Забезпечити здійснення патронажу навчальних закладів, які мають статус експериментальних майданчиків, і надання їм науково-методичної допомоги;

6.Забезпечити вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій, надання на звернення управлінню освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, які атестуються;

7.Здійснити організацію і науково-методичне забезпечення роботи з резервом керівних кадрів закладів освіти міста;

8. Упроваджувати сучасні освітні системи і технології, інтерактивні методи організації навчання і виховання;
9.Здійснювати рецензування документів з питань прогнозування розвитку психологічної служби, навчання і виховання учнів у навчальних закладах міста;

10.Здійснювати проведення психологічних, педагогічних консультацій для дітей, педагогічних працівників, батьків та різних категорій населення; залучення їх до участі в методичних заходах з питань теорії та практики психології і соціальної роботи;
11. Проводити I етап Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; надавати переможцям допомогу щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань;

12. Здійснювати взаємодію з міськими(обласними) науковими відділеннями Малої академії наук України та іншими учнівськими товариствами, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо; організацію підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань;

13. Організовувати інформаційно-комунікаційне обслуговування та використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, в діяльності навчальних закладів;

14. Вивчати, узагальнювати та впроваджувати в педагогічну практику досвід використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;

15. Сформувати  електронну базу даних щодо педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних колективів і окремих працівників, створення сучасних науково-методичних матеріалів, фондів навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань;

16. Проводити масові заходів, спрямованні на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників;

17. Забезпечувати висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в місті;

18. Здійснювати взаємодію з обласним центром практичної психології і соціальної роботи; психолого-медико-педагогічною консультацією, інститутом післядипломної педагогічної освіти, вищими навчальними закладами, творчими спілками, громадськими установами та організаціями.

Шляхи реалізації завдань
1. Забезпечення формування змісту, добір форм і методів навчання педагогічних працівників на андрагогічних засадах.

2.Впровадження системи діагностики діяльності педагогів щодо здійснення індивідуально-диференційованого підходу, визначення номенклатури дидактичних умінь, рівнів сформованості вміння застосовувати індивідуально-диференційований підхід тощо.
3.Розроблення варіативних моделей методичної роботи та наповнення їх відповідним змістом за сучасних умов: персоналізації і діалогізації; розвитку і саморозвитку особистості педагогів; проблемно-діяльнісної організації методичної роботи; індивідуалізації і диференціації; приділенні визначальної ролі практики в проведенні методичних заходів.
4.Впровадження варіативних моделей методичної роботи в практику діяльності.
5. Забезпечення оволодіння педагогічними працівниками вміннями роботи з комп’ютером на рівні користувача.
6.Створення локальної Інтернет-мережі навчальних закладів та їх сайтів.
7.Впровадження системи просвітницької роботи із представниками адміністрацій закладів освіти міста щодо дотримання нормативно-правових документів діяльності методичної та соціально-психологічної служби.
8.Забезпечення наступності і узгодженості в організації міської та внутрішньошкільної методичної роботи за варіативними моделями.
9.Забезпечення вивчення, узагальнення досвіду роботи кращих педагогів міста  й поширення за допомогою друкованих засобів, веб-сайтів ЦМСПС, веб-сайтів навчальних закладів та персональних веб-сторінок педагогічних працівників.
10.Забезпечення реалізації системного підходу до вирішення завдань діяльності єдністю перспективного прогнозування і поточного планування; узгодженості прогнозів на всіх рівнях керування (єдність цілей, чіткість настанови, поетапність впровадження, гнучкість планування, програма підготовки педагогічних працівників до дослідницької діяльності).
11.Забезпечення формування змісту підвищення кваліфікації педагогів відповідно до їхніх потреб на основі впровадження результатів сучасних наукових досліджень, широкого використання вітчизняного та зарубіжного досвіду в сфері професійної підготовки та навчання дорослих.
12. Модернізація змісту і технологій психологічного супроводу, який би відповідав сучасним освітнім пріоритетам, максимальне використання переваг сучасних педагогічних технологій.

13. Науково-методичне і практичне забезпечення психологічної діагностики, корекційно-розвивальної та соціально-педагогічної реабілітаційної роботи, створення  систем методичної підтримки в умовах психологізації навчально-виховного процесу.

14.Спрямування організації виховної роботи на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної та ризикової поведінки підлітків.

15.Досягнення необхідної професійної кваліфікації та підвищення ефективності діяльності практичних психологів та соціальних педагогів, які б дозволили їм реалізувати сучасні освітні моделі.
16. Запровадження системного підходу до психологічної просвіти керівників та інших педагогічних працівників навчальних закладів. 
Очікувані результати діяльності
1. Подальший успішний розвиток післядипломної педагогічної освіти в місті.

2. Ефективне і результативне функціонування системи методичної  та соціально-психологічної служби міста:
- оптимальне функціонування диференційованих моделей підвищення фахового рівня педагогів;
· успішна й результативна діяльність експериментальних навчальних закладів та опорних шкіл з проблем методичної роботи, інноваційної діяльності та удосконалення роботи з обдарованими дітьми.
- забезпечення психологічним супроводом усіх міських методичних заходів.

3. Ефективне і результативне функціонування системи внутрішньошкільної методичної роботи з педагогічними кадрами:
· реалізація особистісно-орієнтованого, індивідуально-діяльнісного підходів до визначення її змісту і форм організації;

· раціональне використання всіх організаційних форм пропаганди психолого-педагогічних знань, інноваційних технологій, педагогічного досвіду та здійснення ефективних заходів щодо їх творчої трансформації в практику реформування освіти.
4.Позитивні зміни в ціннісних орієнтаціях та духовних пріоритетах особистості педагогічного працівника та  особистості методиста.

Ухвалено на засіданні методичної ради ЦМСПС
29 березня  2011 року (протокол №15)
